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1. Внесены корректировки в наименование элементов справочника «Направления 

воспитательной работы», определяемых по умолчанию. 

2. Внесены корректировки в документы «Рабочая программа воспитания ВУЗа» и «Рабочая 

программа воспитания ОП»:  

а) изменена структура данных документов, добавлен реквизит «Учебный год» 

б) изменена структура данных записей календарного плана:  

Удалены реквизиты регулярность, год, месяц, день, время, ответственный  

Добавлены реквизиты "Дата с", "Дата по", «Ответственный физ.лицо», «Ответственный 

должность», «Ответственный текст». 

в) изменен интерфейс формирования данных календарного плана;  

г) реализован вывод виз утверждения на титульных листах;  

д) внесены корректировки в печатные формы, реализована дополнительная печатная 

форма Календарного плана воспитательной работы (по направлениям подготовки); 

е) наложено ограничение на запись дублей документов;  

ж) добавлен справочник «Места проведения мероприятий». 

3. Добавлен параметр «РПВ: Графа Формат в КПВР». Определяет наличие графы Формат в 

календарном плане воспитательной работы. 

4. Внесены корректировки в печатную форму описания ОП, РПД, РПП, ПГИА. Определен 

вывод на 2-й странице в первую очередь перечня профстандартов указанных для 

профиля/специализации, при их отсутствии выводиться весь перечень профстандартов 

сопоставленных ФГОС. 

5. Добавлены параметры «РПД: Печать оценочных материалов в составе РПД» и «РПП: 

Печать оценочных материалов в составе РПП». Определяют включение/отключение 

режима вывода на печать сформированных оценочных материалов (текущего контроля и 

промежуточной аттестации) в составе рабочей программы дисциплины, практики. 

6. Добавлены параметры «РП: Равенство общего количества часов темы по разным 

формам обучения». Определяют включение/отключение режима контроля равенства 

общего количества часов каждой темы по разным формам обучения. Актуален для РП 

формируемых по нескольким/всем формам обучения в одном документе. 

7. Внесены корректировки в порядок расчета книгообеспеченности в отчете «Учебно-

методическое обеспечение». Принято если у издания указан электронный адрес (не 

зависимо от указанного количества экземпляров) считать обеспеченность 100%. Расчет 

книгообеспеченности факультативных дисциплин принят по умолчанию на контингент 30 

чел.  

8. Внесены корректировки в настройки прав для пользователей с ролью Руководитель ОП, 

пользователям наложены ограничения на редактирование Паспорта компетенций не своих 

ОП. 

9. В документе Образовательная программа подключен функционал поиска в списках 

дисциплин и компетенций. 

10. Для РПД и РПП реализована возможность ограничения проведения документов, если 

количество ЗУВ по какому-либо закреплённому за дисциплиной ИДК менее или более 

установленного ограничения. Настройка количества элементов ЗУВ (минимального и 

максимального значения) определяется произвольно. 

11. В диалоге документе «Сведения о педагогических работниках» реализован вывод 

значения количества внешних совместителей и количества преподавателей на условиях 

почасовой оплаты по ОП в целом. 



12. Внесены корректировки в обработку «Загрузка библиотечного фонда». Принято если 

заполнено поле «эл. адрес» издание считается электронным. 

13. Улучшено поведение интерфейса документа ПГИА. Добавлены сообщения-

предупреждения при действиях пользователя по заполнению табличных частей предметов 

ГИА. Ограничена возможность работы с разделами документа при не сформированных 

данных по предметам ГИА. 

14. При формировании контрольных мероприятий в РП исключен выбор помеченных на 

удаление Видов контроля (форм контроля). Помеченные на удаление элементы 

исключаются из списка выбора. 

15. Добавлены параметры «РП: Контроль заполнения рейтинг баллов по формам 

контроля». Определяют включение/отключение режима контроля обязательного 

заполнения рейтинг-баллов Min и Max при вводе формы контроля в РП и при проведении 

РП. 

16.  Исправлены выявленные ошибки. 


