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1. ВАЖНО: Реализована функция использования Сертификатов электронных подписей 

ответственных лиц для подписания основных документов ОП. Функция реализована на 

основе обработки «Выгрузка ОП в PDF». Для использования данной функции текущий 

пользователь, выполняющий выгрузку файлов, должен иметь права использования 

Сертификатов ЭП всех ответственных лиц, утвердивших документы по ОП (от чьего 

имени оформлены протоколы, визы с признаком Электронной подписи). Сертификаты 

ЭП должны быть привязаны в системе к физическим лицам – владельцам электронных 

подписей. 

2. Добавлен параметр/настройка «ОП: Использование отображения образа(скана) 

электронной подписи». Устанавливает отображения штампа(скана) электронной 

подписи на документах без формирования данных электронной подписи в сохраняемых 

файлах. Параметр предназначен для сохранения совместимости с более ранними 

версиями. При использовании сертификатов ЭП его использование не актуально. 

3. Изменен алгоритм формирования виз утверждения документов ОП. 

4. Расширен функционал обработки «Выгрузка ОП в PDF», добавлены команды группового 

снятия/установки флажков по компонентам ОП, реализована возможность записи всех 

РП (РПД или РПП) по образовательной программе в один общий файл.  

5. Выполнена модернизация настроек тематического планирования, добавлена 

возможность их формирования по уровням образования. 

6. Разработан функционал задания общих текстовых шаблонов описания порядка 

проведения промежуточной аттестации по видам контроля в разрезах уровней 

образования. 

7. Добавлен параметр/настройка «РП: Общий Порядок проведения промежуточной 

аттестации» - Устанавливает общий текст описания порядка проведения промежуточной 

аттестации по видам контроля (формам контроля), заданный в шаблоне, для всех РП.  

8. Для параметра «РП: Общие формулировки Критерии оценки Уровней овладения» 

реализована возможность определения действия отдельно по Уровням образования. 

9. Внесены корректировки в алгоритм формирования кадровых данных в документе 

Сведения о НПР. Установлено заполнение сведений для физического лица только по 

должностям ППС для работающих сотрудников. 

10. Устранены выявленные ошибки. 

 


